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India's Labour Reforms 
Simplification, Security, and Sustainable Growth

भारत सरकार ने 21 नवंबर 2025 से चार लेबर कोड लागू करने क� घोषणा क� ह।ै भारत ने 
ंआज़ादी के बाद के इ�तहास म� सबसे बड़े लेबर सुधारो म� से एक िकया ह।ै  इसके तहत 29 

ंस�टल�  लेबर कानूनो को �मलाकर चार लेबर कोड बनाए गए ह।�  इस सुधार का मकसद एक 
आसान, �ादा टा� संपेर�ट और वक� र-�� डली कानूनी ढाचंा बनाना ह,ै  साथ ही �बज़नेस करने म� 
आसानी को भी बहेतर बनाना ह।ै

1. कोड ऑन वेजेज़, 2019
कोड ऑन वेजज़े  इस�लए बनाया गया था तािक ऑग�नाइ�ड और अनऑग�नाइ�ड 
से�र के सभी कैटेगरी के वक� स� को समय पर और एक जसै ी सैलरी �मल सके।
यह एक कानूनी �ोर वेज का कॉ��े  लाता ह,ै �जसके नीचे कोई भी रा� सरकार 

ं�म�नमम वेज तय नही कर सकती, �जससे पूरे देश म� एक ब�ेसक जीवन �र प�ा हो 
सके।
कोड कहता ह ै िक �म�नमम वेज ��ल लेवल, �ो�ािफकल कंडीशन और काम के नेचर 
जसेै फै�स� के आधार पर तय िकया जाना चािहए, �जससे सैलरी तय करने म� फेयरनेस 
और लॉ�जकली को बढ़ावा �मले।
यह जड� र-ब�ेड िड���मनेशन को रोकता ह,ै  �जसम� एक ही या �मलत-े जलुत ेकाम के 

ं ं�लए �र�ूटम�ट, सैलरी और नौकरी क� कंडीशन के मामलो म� टा� संजड� र लोगो के साथ 
िड���मनेशन भी शा�मल ह।ै
यह प�ा करता ह ै िक सभी वक� स�, सैलरी क� �ल�मट चाह े जो भी हो, �बना इजाज़त 

ंकटौ�तयो और देर से पेम�ट से सुर��त रह।�
ंकोड यह भी गारंटी देता ह ै िक तय काम के घंटो से �ादा िकए गए िकसी भी काम के 

�लए नॉम�ल रेट से दोगुना क�ेनसेशन िदया जाना चािहए। लेबर इं�े�न के पुराने 
�स�म को बदल िदया गया ह,ै  �जसम� इं�े�र क� जगह इं�े�र-कम-फै�स�लटेटर 
रखे गए ह,�  �जनसे उ�ीद क� जाती ह ै िक वे ए��ॉयस� को �सफ़�  सज़ा देने के बजाय 
क��ायंस के �लए गाइड कर�गे।

The Government of India announced the implementation of the four Labour 
Codes  with effect from 21st November 2025. India undertook one of the most 
significant labour reforms in its post-independence history by consolidating 29 
central labour laws into four Labour Codes. The objective of this reform is to 
create a simpler, more transparent, and worker-friendly legal framework while 
simultaneously improving ease of doing business.  

चार �म संिहताएँ The	Four	Labour	Codes
1. Code on Wages, 2019

The Code on Wages was enacted to ensure universal and timely 
payment of wages to all categories of workers across the organised and 
unorganised sectors.
It introduces the concept of a statutory floor wage, below which no 
State Government is permitted to fix minimum wages, thereby 
ensuring a basic standard of living across the country.
The Code mandates that minimum wages must be fixed based on 
factors such as skill levels, geographical conditions, and nature of work, 
thus promoting fairness and rationality in wage determination.
It prohibits gender-based discrimination, including discrimination 
against transgender persons, in matters of recruitment, wages, and 
conditions of employment for the same or similar work.
It ensures that all workers, regardless of wage ceiling, are protected 
against unauthorised deductions and delayed payments.
The Code also guarantees that any work done beyond the prescribed 
working hours must be compensated at twice the normal rate of wages.
The traditional system of labour inspection has been transformed by 
replacing inspectors with Inspector-cum-Facilitators, who are expected 
to guide employers towards compliance rather than merely penalising 
them.

2. Industrial Relations Code, 2020
The Industrial Relations Code aims to promote industrial harmony, 
faster dispute resolution, and greater flexibility in employment.
The Code introduces the concept of Fixed Term Employment (FTE), 
which allows employers to hire workers for a fixed duration with full 
parity in wages and social security benefits, thereby reducing informal 
contractual arrangements.
It increases the threshold for seeking prior government approval for 
layoff, retrenchment, and closure from 100 to 300 workers, thus 
providing operational flexibility to industrial establishments.
The Code strengthens the system of collective bargaining by granting 
recognition to a trade union having 51 percent or more membership as 
the sole negotiating union.
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2. इंड���यल �रलेशन कोड, 2020
ंइंड��य� ल �रलेशन कोड का मकसद इंड��य� ल तालमेल, झगड़ो का तज़ेी से हल और नौकरी म� 

�ादा ��े��ब�लटी को बढ़ावा देना ह।ै
ंयह कोड िफ� टम� ए��ॉयम�ट (FTE) का कॉ��े लाता ह,ै जो मा�लको को सैलरी और 

सोशल �स�ो�रटी ब�ेनिफटस् म� पूरी बराबरी के साथ एक तय समय के �लए वक� स� को काम पर 
रखने क� इजाज़त देता ह,ै �जससे इनफॉम�ल कॉ�ै�� वाले अर�जम�ट कम होत े ह।�
यह लेऑफ़, छंटनी और बंद करने के �लए पहले से सरकारी मंज़री लेने क� �ल�मट को 100 से ू

ंबढ़ाकर 300 वक� स� करता ह,ै  �जससे इंड��य� ल जगहो को ऑपरेशनल ��े��ब�लटी �मलती 
ह।ै
यह कोड 51 परस�ट या उससे �ादा म�बर�शप वाली टेड�  य�ूनयन को अकेले बातचीत करने 

ंवाली य�ूनयन के तौर पर मा�ता देकर कले��व बारगे�नग के �स�म को मज़बतू करता ह।ै
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ंइसम� सभी जगहो पर हड़ताल और तालाबंदी के �लए 14 िदन पहले नोिटस देना ज़�री 
िकया गया ह,ै तािक बातचीत को बढ़ावा िदया जा सके और अचानक होने वाली 

ंइंड��य� ल �कावटो को कम िकया जा सके।
इसम� “वक� र” क� प�रभाषा को बढ़ाकर इसम� हर महीने ₹18,000 तक कमाने वाले 
सुपरवाइज़री �ाफ़, से� �मोशन कम�चारी और प�कार शा�मल िकए गए ह।�

ंं ंछंटनी िकए गए वक� रो को टे�� नग देने और उनके दोबारा नौकरी पाने के मौको को बहेतर 
ंबनाने के �लए एक री-���लग फ़ंड बनाया गया ह।ै

यह कोड स�वस से�र म� ए��ॉयर और ए��ॉई के बीच आपसी सहम�त से घर से 
काम करने क� भी इजाज़त देता ह।ै

It mandates a 14-day prior notice for strikes and lockouts in all 
establishments, with the objective of encouraging dialogue and reducing 
sudden industrial disruptions.
It expands the definition of �worker� to include supervisory staff 
earning up to ₹18,000 per month, sales promotion employees, and 
journalists.
A Re-skilling Fund has been created to provide training to retrenched 
workers and improve their chances of re-employment.
The Code also allows work from home in the service sector through 
mutual agreement between the employer and employee.

3. Code on Social Security, 2020
• The Code on Social Security represents a major shift towards 

building a universal social protection system in India.
• It extends social security coverage to gig workers, platform 

workers, and unorganised workers, who were previously 
outside the formal statutory framework.

• It proposes the creation of a Social Security Fund to finance 
welfare schemes relating to health, insurance, old age 
protection, and maternity benefits.

• The Code introduces a uniform definition of wages, which 
ensures consistency in the calculation of provident fund, 
gratuity, and other social security benefits.

• It provides that fixed-term employees become eligible for 
gratuity after completing one year of service, instead of the 
earlier requirement of five years.

• It recognises that accidents occurring during commuting 
between home and workplace shall be treated as employment-
related accidents, entitling workers to compensation.

• The Code promotes digitisation of records, registrations, and 
inspections, thereby improving transparency, reducing 
corruption, and easing compliance.

3. सोशल �स�ो�रटी पर कोड, 2020
•  सोशल �स�ो�रटी पर कोड भारत म� एक य�ूनवस�ल सोशल �ोटे�न �स�म बनाने क� 

िदशा म� एक बड़ा बदलाव िदखाता ह।ै
•  यह �गग वक� स�, �टेफॉम� वक� स� और अनऑग�नाइ� वक� स� को सोशल �स�ो�रटी 

कवरेज देता ह,ै  जो पहले फॉम�ल कानूनी �ेमवक�  से बाहर थ।े
•  यह ह�े , इं�ोर�स, बढ़ुापे क� सुर�ा और मैटर�नटी ब�ेनिफटस् से जड़ुी वेलफेयर 

��� को फाइन�स करने के �लए एक सोशल �स�ो�रटी फंड बनाने का ��ाव करता 
ह।ै

•  कोड सैलरी क� एक जसैी प�रभाषा पेश करता ह,ै  जो �ो�वड�ट फंड, �े�ुटी और दसरे ू
सोशल �स�ो�रटी ब�ेनिफटस् के कैलकुलेशन म� एक जसैा होना प�ा करता ह।ै

•  यह �ो�वजन करता ह ै िक िफ�-टम� ए��ॉई एक साल क� स�वस पूरी करने के बाद 
�े�ुटी के �लए ए�ल�जबल हो जात ेह,�  जबिक पहले यह पाचं साल क� ज�रत थी।

• यह मानता ह ै िक घर और वक� �से के बीच आने-जाने के दौरान होने वाले ए�ीड�टस् 
को ए��ॉयम�ट से जड़ेु ए�ीड�टस् माना जाएगा, �जससे वक� स� को क�ेनसेशन का हक 
�मलेगा। 

• यह संिहता �रकॉड�्स, र�ज�ेश� न और इं�े�न के िड�जटलाइजशे न को बढ़ावा देती ह,ै  
�जससे टा� संपेर�सी बढ़ती ह,ै  कर�शन कम होता ह ै और क��ायंस आसान होता ह।ै
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4. ऑ�पेूशनल से�ी, हे� और व�कग कंडीशंस कोड, 2020
•  यह कोड यह प�ा करने क� को�शश करता ह ै िक सभी वक� स� को सुर��त, ह�े ी और 

स�ानजनक व�कग कंडीशंस �मल�।
ं•  यह एक �सगल र�ज�ेश� न, लाइस�स और �रटन� �स�म लाता ह,ै  �जससे ए��ॉयस� पर 

�ोसेस क� मु��ल और एड�म�न�ेि� टव बोझ कम होता ह।ै
•  यह खुद से माइ�ेट करने वाले वक� स� सिहत इंटर-�ेट माइ��ट वक� स� को कवरेज बढ़ाता 

ह,ै  और उ�� सालाना टैव� ल अलाउंस और राशन क� पोट��ब�लटी और सोशल �स�ो�रटी 
ब�ेनिफटस् जसेै फायदे देता ह।ै

ं•  यह अपॉइंटम�ट लेटर जारी करना ज़�री बनाता ह,ै  �जससे नौकरी के �र�ो म� �ादा 
टा� संपेर�सी और अकाउंटे�ब�लटी आती ह।ै

ं ं•  यह मिहलाओ को नाइट �श� म� और सभी तरह क� जगहो पर काम करने क� इजाज़त 
देता ह,ै  बशत � से�ी के उपाय और उनक� सहम�त हो।

ं•  यह कोड के तहत आने वाली जगहो म� वक� स� के �लए सालाना �ी ह�े  चेक-अप ज़�री 
बनाता ह।ै  

•  संिहता सामा� काय� घंटे 8 घंटे ��तिदन और 48 घंटे ��त स�ाह तय करती ह,ै  और 
ओवरटाइम को ��ै�क बनाती ह ै तथा इसे दोगुनी मजदरी दर पर देय बनाती ह।ैू

4. Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020
• This Code seeks to ensure that all workers are provided with 

safe, healthy, and dignified working conditions.
• It introduces a single registration, licence, and return system, 

thereby reducing procedural complexity and administrative 
burden on employers.

• It expands coverage to inter-state migrant workers, including 
self-migrating workers, and provides them with benefits such 
as annual travel allowance and portability of ration and social 
security benefits.

• It makes the issuance of appointment letters mandatory, thus 
bringing greater transparency and accountability in 
employment relationships.

• It allows women to work in night shifts and in all types of 
establishments, subject to safety safeguards and their consent.

• It mandates free annual health check-ups for workers in 
establishments covered under the Code.

• The Code fixes normal working hours at 8 hours per day and 
48 hours per week, and makes overtime voluntary and payable 
at double the wage rate.



लेबर सुधारो ंक� ज़�रत और वजह
ं ंइन सुधारो क� ज़�रत इस�लए पड़ी �ोिक पहले का लेबर कानून का ढाचंा �बखरा 

ं�आ, पुराना और लागू करने म� मु��ल था। कई कानूनो और अथॉ�रटीज़ क� वजह से 
ं ंमा�लको और काम करने वालो के �लए क��जून पैदा �आ, क��ायंस क� लागत बढ़ी 

और फॉम�ल नौकरी कम �ई।
तज़ेी से हो रह े टे�ोलॉजी म� बदलाव, �गग इकॉनमी क� �ोथ और नौकरी के बदलत े
तरीके के �लए एक मॉडन� और ��े�बल कानूनी ढाचें क� ज़�रत थी। सरकार ने ईज़ 

ंऑफ़ डूइंग �बज़नेस इंडे� म� भारत क� र�िकग सुधारने और �ादा घरेलू और �वदेशी 
इ��ेम�ट लाने क� भी को�शश क�।

Need and Rationale for Labour Reforms
The need for these reforms arose because the earlier labour law 
framework was fragmented, outdated, and difficult to enforce. 
The multiplicity of laws and authorities created confusion for 
employers and workers, increased compliance costs, and 
discouraged formal employment.
Rapid technological changes, the growth of the gig economy, 
and changing nature of employment required a modern and 
flexible legal framework. The Government also sought to 
improve India�s ranking in the Ease of Doing Business index and 
attract greater domestic and foreign investment.

Significance of New Labour Codes  
• Simplifie labour laws reducing compliance burden.
• Improves worker dignity, safety, and wage security
• Promotes women�s workforce participation  
• Attracts investment and industrial growth
• Promotes gig economy regulation
• Enhances digital governance and transparency
• Supports vision of Aatmanirbhar Bharat
• Enable portability of benefits for migrant and gig workers 

across states and jobs.
• Encourage industrial growth by balancing labour flexibility 

with worker protection.

नए लेबर कोड का मह�
ं•     लेबर कानूनो को आसान बनाना �जससे क��ायंस का बोझ कम हो।

ं•     काम करने वालो क� इ�ज़त, सुर�ा और सैलरी �स�ो�रटी म� सुधार
ं•     मिहलाओ क� वक� फोस� म� िह�देारी को बढ़ावा

•     इ��ेम�ट और इंड��य� ल �ोथ को आक�षत
•     �गग इकॉनमी रेगुलेशन को बढ़ावा
•     िड�जटल गवन�स और टा� संपेर�सी को बढ़ाता है
•    आ��नभ�र भारत के �वज़न को सपोट� करता है

ं ं ं ं•  �वासी और �गग काम करने वालो के �लए रा�ो और नौक�रयो म� फ़ायदो क�  
पोट��ब�लटी को मुमिकन बनाता ह।ै  

•  ��मक सुर�ा के साथ �म लचीलेपन म� संतलुन बनाकर औ�ो�गक �वकास को 
�ो�ािहत कर�।
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नए लेबर कोडस् क� चुनौ�तयाँ
ं ं•  लेबर के कॉ�र�ट �ल� का �वषय होने क� वजह से रा�ो म� इसे एक जसैा लागू नही 

िकया जा सकता।
ं ं•  �ादा �ा� इक �शेहो� (75% मंज़री) कले��व बारगे�नग के अ�धकारो को ू

कमज़ोर करता ह।ै
•  बढ़ी �ई छंटनी �शेहो� (100 से 300 वक� र) जॉब �स�ो�रटी को कम करती ह।ै
•  िफ�-टम� कॉ�ै�� का गलत इ�मेाल, �जससे असुर��त, टे�ररी रोज़गार 

�मलता ह।ै
•  बड़े पैमाने पर “प��क इंटरे�” छूट से वक� र क� सुर�ा कमज़ोर होती ह।ै

ं•  MSMEs और इनफॉम�ल वक� स� म� नए �नयमो के बारे म� कम जानकारी।
•  �जन छोटे एंटर�ाइज़ के पास इं�ा��� र क� कमी ह,ै  उन पर िड�जटल क��ायंस 

का बोझ।
•  असल म� वक� र वेलफेयर के बजाय “ईज़ ऑफ़ डूइंग �बज़नेस” को �ाथ�मकता देने 

का �र�।

Challenges of New Labour Codes  
• Uneven implementation across states due to labour being a 

Concurrent List subject.
• High strike threshold (75% approval) weakens collective 

bargaining rights.
• Raised retrenchment threshold (100 to 300 workers) 

reduces job security.
• Misuse of fixed-term contracts leading to insecure, 

temporary employment.
• Broad �public interest� exemptions allow dilution of worker 

protections.
• Low awareness among MSMEs and informal workers about 

new provisions.
• Digital compliance burden for small enterprises lacking 

infrastructure.
• Risk of prioritising �Ease of Doing Business� over worker 

welfare in practice.



हो�: बेलेम, �ाज़ील; 10–21 नवंबर 2025.
COP, UNFCCC क� सबसे बड़ी फ़ैसले लेने वाली बॉडी ह ै जहा ँसद� देश �ाइमेट म� 
हो रही तर�� का �र�ू करत ेह,�  ए�ीम�ट पर बातचीत करत ेह,�  और नेशनली िडटरमाइंड 
कंटी� �ूशन (NDCs) जसेै क�मटम�ट को अपडेट करत ेह।�

ंCOP30 ने बातचीत के बजाय इ��ीम�टेशन पर ज़ोर िदया, और मौजदूा वादो को ए�न 
म� बदलने पर फ़ोकस िकया।

Host : Belém, Brazil; 10–21 November 2025.
COP is the supreme decision-making body of the UNFCCC 
where member countries review climate progress, negotiate 
agreements, and update commitments like Nationally 
Determined Contributions (NDCs).
COP30 emphasized implementation over negotiation, focusing 
on translating existing pledges into action.

COP 30: 
30th Conference of the Parties to the UN Framework Convention on Climate Change 

(UNFCCC)

1. �ोबल वा�मग को 1.5°C तक सी�मत करना: पे�रस ए�ीम�ट (COP21, 2015) के 
ंतहत मु� ल�ो म� से एक: �ोबल टे�रेचर म� बढ़ोतरी को �ी-इंड��य� ल लेवल से 

1.5°C के अदं र रखने के �लए ए�न म� तज़ेी लाना। COP30 ने इस टारगेट को पूरा 
करने के �लए ठोस ए�न म� तज़ेी लाने पर ज़ोर िदया।

2. �ोबल �ॉकटेक (GST-1): COP30 पहले �ोबल �ॉकटेक के बाद आता ह,ै  
�जसम� यह पता लगाया गया था िक देश अपने पे�रस ए�ीम�ट के टारगेट को पूरा करने से 

ंिकतने दर ह।� COP30 ने �ॉकटेक के नतीजो को तज़ेी से लागू करने पर �ान िदया।ू
3. ��� ड� ए�न एजड� ा: COP22 (माराकेश, 2016) और COP24 (काटो�वस, 

ं ं2018, काटो�वस �लबकु) के �ेमवक�  पर बना ह।ै  इसका मकसद सरकारो, शहरो, 
�बज़नेस, �स�वल सोसाइटी और इ��ेस� को इक�ा करना ह।ै

1. Limiting Global Warming to 1.5°C: One of the central goals 
under the Paris Agreement (COP21, 2015): to accelerate 
action to keep the global temperature rise within 1.5°C above 
pre-industrial levels.   COP30 emphasized on accelerating 
concrete actions to meet this target.

2. Global Stocktake (GST-1): COP30 follows the first Global 
Stocktake, which assessed how far countries are from meeting 
their Paris Agreement targets.COP30 focused on translating 
the Stocktake findings into accelerated implementation.

3. Structured Action Agenda: Builds on frameworks from 
COP22 (Marrakech, 2016) and COP24 (Katowice, 2018, 
Katowice Rulebook).Aims to mobilizes governments, cities, 
businesses, civil society, and investors.

COP30 Focus Areas and Reinforced Global Climate CommitmentsCOP30 फोकस �े� और मजबूत वै��क जलवाय ु��तब�ताएं

Six thematic axes:
1. Energy, industry & transport transition
2. Forests, oceans & biodiversity
3. Agriculture & food systems
4. Resilient cities, infrastructure & water
5. Human & social development
6. Enablers like finance, technology, capacity building
4. Forest Conservation & Tropical Forests Forever Facility 

(TFFF): Since the location is in the Amazon, forest protection 
is a central issue. TFFF (launched at COP30) provides long-
term predictable finance to countries preserving tropical 
forests, building on REDD+ frameworks.

5. Climate Finance & Means of Implementation: Increasing 
resources for adaptation, especially for vulnerable countries, 
along with technology transfer, capacity-building, and 
support for local actors.

छह थीमै�टक ए��स:
1. एनज�, इंड�ी�  और टा� संपोट� टा� �ंज़शन
2. जंगल, समु� और बायोडायव�सटी
3. खेती और फ़ूड �स�म
4. मज़बतू शहर, इं�ा��� र और पानी
5. इंसानी और सोशल डेवलपम�ट

ं6. फाइन�स, टे�ोलॉजी, कैपे�सटी �ब��ग जसेै इनेबलर
ं4. फॉरे� कंज़व�शन और टॉ� �पकल फॉरे� फॉरएवर फै�स�लटी (TFFF): �ोिक यह 

जगह अमेज़न म� ह,ै  इस�लए फॉरे� �ोटे�न एक स�टल�  मु�ा ह।ै  TFFF (COP30 म� 
लॉ� िकया गया) REDD+ �ेमवक�  पर काम करत े�ए, टॉ� �पकल फॉरे� को बचाने 

ंवाले देशो को लंब ेसमय का अनुमा�नत फाइन�स देता ह।ै
5. �ाइमेट फाइन�स और इ��ीम�टेशन के तरीके: टे�ोलॉजी टा� संफर, कैपे�सटी-

ं ं�ब��ग और लोकल ए�स� के �लए सपोट� के साथ, खासकर कमज़ोर देशो के �लए 
अडै�शेन के �लए �रसोस� बढ़ाना।



6. Just Transition for Vulnerable Populations: Rooted in 
discussions at COP19 (Warsaw, 2013) and COP24 (Katowice, 
2018).
Aim: shift economies to cleaner energy while ensuring workers 
and communities dependent on fossil fuels are not 
disproportionately affected.

Key Challenges and Points of Contention at COP30
1. Fossil Fuel Phase-Out Roadmap Core debate: adoption of 

a clear global plan to phase out fossil fuels remains 
unresolved.Major producers resisted binding 
commitments, leading to a voluntary, self-determined 
roadmap proposed by the host country.

highlights the tension between climate Significance: 
ambition and energy-security/economic considerations.

2. Climate Finance Gap: Developing countries continue to 
demand predictable and scaled-up funding for adaptation 
and mitigation.
Significance: exposes the implementation gap between 
developed and developing nations.

3. Multilevel Action and Governance
Local governments, cities, and sub-national actors seek a 
greater role in climate decision-making. COP30 
emphasized on bottom-up action alongside national 
commitments, recognizing that implementation happens 
on the ground.

ंCOP30 म� म�ु चुनौ�तया ँऔर �ववाद के �बदु
1.  फॉ�सल �लू को धीरे-धीरे ख� करने का रोडमैप

मु� बहस: फॉ�सल �लू को धीरे-धीरे ख� करने के �लए एक साफ़ �ोबल 
�ान को अपनाना अभी भी अधरूा ह।ै
बड़े �ो�सूर ने ज़�री क�मटम�ट का �वरोध िकया, �जससे हो� देश ने अपनी 
मज़� से, खुद तय िकया �आ रोडमैप पेश िकया।

ंअह�मयत: �ाइमेट क� चाहत और एनज�-�स�ो�रटी/आ�थक बातो के बीच 
तनाव को िदखाता ह।ै

ं2.  �ाइमेट फाइन�स गैप: डेवल�पग देश अडै�शेन और �मिटगेशन के �लए पहले 
ंसे पता और बड़े पैमाने पर फंिडग क� मागं करत ेरहत े ह।�

ं ंअह�मयत: डेवल�ड और डेवल�पग देशो के बीच लागू करने के गैप को िदखाता 
ह।ै

3.  म�ीलेवल ए�न और गवन�स
लोकल सरकार�, शहर और सब-नेशनल ए�र �ाइमेट से जड़ेु फैसले लेने म� 
�ादा भू�मका चाहत ेह।�  COP30 ने नेशनल क�मटम�ट के साथ-साथ नीचे से 
ऊपर क� ओर ए�न पर ज़ोर िदया, यह मानत े�ए िक लागू करना ज़मीन पर 
होता ह।ै

6. कमज़ोर आबादी के �लए ज� टा� �ंज़शन: COP19 (वारसॉ, 2013) और 
ंCOP24 (काटो�वस, 2018) म� �ई चचाओ�  पर आधा�रत। 

ल� : इकॉनमी को �ीनर एनज� क� ओर ले जाना, साथ ही यह प�ा करना िक 
फॉ�सल �लू पर �नभ�र काम करने वाले लोग और क��ु नटी पर �ादा असर न पड़े।

India's Position at COP30
· Climate Finance as Legal Obligation India, with BASIC 

and LMDC, emphasized grant-based, predictable, scaled-
up finance under Article 9.1 of the Paris Agreement.

 developing Highlighted the Adaptation Gap Report:
countries need USD 310–365 billion annually by 2035; 
current flows are only ~USD 26 billion.

·  Reaffirmed CBDR-RC  Equity and Climate Justice
principle: historical emitters must lead mitigation; 
developing nations should receive support for adaptation.

·  India opposed Opposition to Trade-Restrictive Measures
measures like the EU's Carbon Border Adjustment 
Mechanism (CBAM), calling it discriminatory.

·  Stressed equal priority to Support for Vulnerable Nations
adaptation, predictable support, and capacity-building.

COP30 म� भारत क� ���त
· जलवाय ु�व� को काननूी दा�य� के �प मे

ंभारत ने BASIC और LMDC देशो के साथ �मलकर पे�रस समझौत ेके अनु�ेद 9.1 
के तहत अनुदान-आधा�रत, पूवान� ुमा�नत और बड़े पैमाने पर �व� उपल� कराने पर ज़ोर 
िदया।
अनुकूलन अतं र �रपोट� का हवाल ं◌ा देत े�ए बताया िक �वकासशील देशो को 2035 तक 
��तवष� 310–365 अरब अमे�रक� डॉलर क� आव�कता ह,ै  जबिक वतम� ान �व� �वाह 
मा� लगभग 26 अरब डॉलर ह।ै

· समानता और जलवाय ु�ाय
CBDR-RC (Common but Differentiated Responsibilities and 
Respective Capabilities) �स�ातं को पुनः दोहराया िक ऐ�तहा�सक �प से अ�धक 

ंउ�जन�  करने वाले देशो को उ�जन�  कटौती म� नेत�ृ  करना चािहए, जबिक �वकासशील 
ंदेशो को अनुकूलन के �लए पया��  सहायता �मलनी चािहए।

· �ापार-��तबंधा�क उपायो ंका �वरोध
ंभारत ने यरूोपीय संघ के काबन�  बॉड�र एडज�म�ट मैके�न�म (CBAM) जसेै उपायो का 

�वरोध िकया और इसे भेदभावपूण � बताया।
· संवेदनशील देशो ंके �लए समथ�न
भारत ने अनुकूलन को समान �ाथ�मकता देने, पूवान� ुमा�नत �व�ीय सहायता �दान करने और 
�मता-�वकास (capacity building) को मजबतू करने पर जोर िदया।



Significance & Implications of COP30

1. Decade of Action – COP30 marks a pivotal moment to 
accelerate global climate action during the decisive 
2025–2035 period.

2. Nature-Centric Diplomacy – Hosting the conference in 
the Amazon highlights the critical role of forest and 
biodiversity protection in mitigating climate change.

3. Strengthening Local & Subnational Action – Emphasis on 
cities, states, Indigenous peoples, and local governments 
strengthens on-ground implementation of climate 
policies.

4. Climate Justice and Equity – Focus on just transition and 
increased adaptation finance ensures vulnerable countries 
and communities are not left behind.

5. Voluntary vs. Binding Commitments – Adoption of a 
voluntary fossil fuel transition roadmap reflects 
geopolitical compromises; critics note the lack of binding 
commitments may weaken effectiveness.

Major Shortcomings of COP30

· No agreement on fossil fuel phase-out.

· Weak progress on climate finance; no clarity on funding 
sources under Article 9.1.

· Delays in NDC submissions widened the emissions gap.

· Implementation gap remains: timelines, accountability, 
and enforcement unclear.

· Just Transition mechanism lacks dedicated financial 
support.

Importance for India

· Provides a platform to showcase NDC progress and 
advocate equitable climate action.

· Supports leadership through initiatives like LiFE, 
Mangrove Alliance, and alliances like ISA.

· Prepares India to manage climate risks via the Loss and 
Damage Fund and adaptation strategies.

COP30 का मह� एवं �निहताथ� (Significance & Implications)

१. ए�न का दशक – COP30 वष� 2025–2035 के �नणाय� क दशक म� 
वै��क जलवाय ुकार�वाई को तजे करने का मह�पूण � अवसर �दान करता ह।ै

ं२. �कृ�त-क� ��त कूटनी�त – अमेज़न ��े  म� स�लेन क� मेजबानी वनो और जवै  
�व�वधता संर�ण क� जलवाय ुप�रवतन�  शमन म� मह�पूण � भू�मका को रेखािंकत 
करती ह।ै

ं ं३. �ानीय एवं उप-रा�ीय �यासो ंको सश� करना – शहरो, रा�ो, �देशी �
ं ंसमुदायो एवं �ानीय �नकायो क� भू�मका पर बल �ावहा�रक एवं ज़मीनी 

ंजलवाय ुनी�तयो के ि�या�यन को मजबतू करता ह।ै

४. जलवाय ु�ाय एवं समानता – �ायपूण � सं�मण (Just Transition) तथा 
ंअनुकूलन �व� म� व�ृ� का फोकस यह सु�न��त करता ह ै िक कमजोर देशो एवं 

ंसमुदायो को पीछे न छोड़ा जाए।

५. �ै��क बनाम बा�कारी ��तब�ताएँ – जीवा� �धन सं�मण के �लए 
ं��ै�क रोडमैप अपनाना भू-राजनै�तक समझौत े को दशात� ा ह;ै  आलोचको का 

ंमत ह ै िक बा�कारी ��तब�ताओ क� कमी �भावशीलता को कमजोर कर 
सकती ह।ै

COP30 क� �मखु  क�मया ँ(Major Shortcomings)

ं· जीवा� �धन चरणब� समा�� पर कोई सहम�त नही।

ं· जलवाय ु�व� पर कमजोर �ग�त; अनु�ेद 9.1 के तहत �व� �ोतो पर ��ता 
ंनही।

ं· NDC ���ुतयो म� देरी से उ�जन�  अतं र और बढ़ा।

ं· ि�या�यन अतं र बना �आ: समयसीमा, जवाबदेही एवं �वतन�  �� नही।

· �ायपूण � सं�मण तं� (Just Transition) के �लए सम�पत �व�ीय सहायता 
का अभाव।

भारत के �लए मह� (Importance for India)

· एनडीसी �ग�त �द�शत करने और समान व �ायसंगत जलवाय ुकार�वाई क� 
वकालत करने का अवसर।

ं· LiFE, म��ोव एलायंस, ISA जसै ी पहलो के मा�म से नेत�ृ  �ा�पत करने म� 
सहायक।

ं· लॉस एंड डैमेज फंड एवं अनुकूलन रणनी�तयो के मा�म से जलवाय ुजो�खम 
�बंधन म� सहायता।


